ESTATUTS DE L'ESCOLA DE SALUT D’INERTSINDICAL SALUT

CAPITOL I ‘
DE LA DENOMINACIO, DOMICILI | AMBIT

Article 1. Denominacio

L'Escola de Salut d’Intersindical Salut (d’ara endavant ESIS) és
una associacié sense finalitat lucrativa que s’acull al que disposa la
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret
d’Associacio, i a 'empar del que disposa l'article 22 de la Constitucid.

Article 2. Personalitat Juridica

L'ESIS té personalitat Juridica propia i capacitat plena d’obrar
per a administrar i disposar dels seus béns i complir les finalitats que
es proposa.

Es constitueix per temps indefinit i es regira per la voluntat dels
seus fundadors expressada en aquests Estatus.

Article 3. Domicili i ambit d’actuacio

El domicili de s’estableix a Valencia, carrer de Juan de Mena,
num. 18, baixos, codi postal 46008. Aquest domicili es podra
traslladar  lliurement, per acord del Consell Nacional
d’INTERSINDICAL SALUT-IV , i amb el compliment dels requisits
establerts per la legislacio vigent. Aixi mateix podra obrir tantes seus
i delegacions com considere per a la realitzacio de les seues activitats.
El canvi de seu, i si fora el cas, de nom, haura de comptar amb
I'aprovacio prévia de la sindicatura .

L'Associacié realitzara les seues activitats, principalment, en
I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.
CAPITOL II:
FINALITATS, ACTIVITATS | DESTINATARIS

Article 4. Finalitats i objectius:




Les accions formatives de L'ESIS es guiaran pels principis
seguents:

1. La formacié permanent o continua ha de ser considerada com
un dret i com un deure de totes les treballadores i de tots els
treballadors i és obligaci6 de les administracions i de
I'empresariat posar tots els mitjans al seu abast perque es faca
dins de I'horari laboral, perque estiga a prop dels centres de
treball, perqué arribe a tots i a totes, perqué no n’excloga cap
per la seua situacié administrativa o contractual i perqué siga
de qualitat.

2. Mentre Administracions i Patronals no assumisquen la seua
obligacié formativa, no renunciem a poder oferir a la seua
afiliacié i a la resta de treballadores i treballadors totes aquelles
accions formatives de caracter intern o extern estimen
convenient.

3. La formaci6 ha d’estar vinculada a la millora de les condicions
laborals i a la qualitat del servei i ha de estar gestionada amb
total transparéncia i de forma democratica. Per contra, no
hauria d’estar basada en el clientelisme ni en el mercantilisme
de la formacioé dels treballadors i les treballadores.

Seguint aquests principis, constitueixen els principals objectius
de L'ESIS:

a) Pal-liar, en la mesura de les seues possibilitats, la mancanca
en l'oferta formativa, I'accés no democratic, les necessitats de
diferents col-lectius, sobretot els més minoritaris, i la necessitat
d’introduir nous continguts formatius de qualitat.

b) Investigar un nou model de formacid continua que siga public,
eficag, competitiu, participatiu i de qualitat. Un model que
dissenye els seus plans en funcio de les necessitats formatives
i de les propostes dels treballadors i les treballadores.

c) Utilitzar en tots els processos formatius una metodologia activa
i col-laboradora que partisca d’'una reflexié critica sobre la
practica i la realitat dels centres de treball i cree una
consciéncia critica en el conjunt de participants que servisca a
la transformacio positiva de la societat.



d) La consecucio, sempre que siga possible, d’'una politica de
formacié comuna per a tots els sindicats de la federacio
INTERSINDICAL SALUT-IV que es vinculen amb I'ESIS

e) L'elaboracié de plans de formacid propis que donen resposta a
les necessitats i demandes que puga tindre tant I'afiliacio de
qualsevol dels diferents departaments de salut com la resta de
treballadores i treballadors.

f) Gestionar democraticament els plans de formacié tant externs
com interns que li propose I'afiliacié mitjangant les assemblees
departamentals, seccions sindicals /o col-lectius de
treballadores i treballadors.

g) Integrar I'avaluacio critica en tots els processos de formacio
com a eina d’investigacio dels aspectes més importants de
I'avaluacio i dels sectors que hi intervenen.

h) Publicar materials didactics relacionats amb les activitats
propies de I'Escola.

i) Impulsar compromisos i col-laboracions sobre formacié amb les
administracions, entitats, institucions i empreses.

Pel que fa a la resta de sectors I'escola es proposa vigilar,
coadjuvar i potenciar el compliment per part de les
administracions publiques i de les empreses a I'hora de
promoure l'actualitzacié i el perfeccionament de la qualificacio
professional de les treballadors i els treballadors.

Article 5. Activitats

Per al compliment de les seues finalitats L'ESIS podra presentar
I'oferta de formacid en qualsevol de les modalitats possibles
(presencial, semipresencial, a distancia, en linia, mixta, etc.) i en el
format que considere més escaient per a cada activitat (cursos,
seminaris, conferencies, congressos, trobades, grups de treball, etc.).

Es proposaran convenis amb les universitats i amb altres
organismes publics i privats per tal que els certificats que emeta
tinguen la maxima validesa academica i el maxim reconeixement
administratiu possible.



Article 6. Destinataris

Podran ser destinataris de les activitats de L’'ESIS

a) Les persones afiliades a la federacio INTERSINDICAL SALUT-
\Y,

b) Qualsevol treballador o treballadora que compartisca els seus
objectius.

CAPITOL IlI:
DE L'ORGAN DE GOVERN:

EL CONSELL NACIONAL DE LA FEDERACIO INTERSINDICAL
SALUT -IV

Article 7. el Consell Nacional de Intersindical Salut-iv

El Consell nacional de la federacié d'INTERSINDICAL SALUT-
IV, és el maxim organ de govern de L'ESIS i es regeix pels seus
Estatuts.

Té les seguents facultats:

a) Aprovar si escau la gestié del Consell de Direccio.

b) Examinar i aprovar el compte anuals.

c) Designar, ratificar els carrecs dins del Consell de Direccio.
d) Modificar els estatuts.

e) Dissoldre I'Associacié.

f) Qualsevol altra que no siga competéncia d’'un altre organ.

‘ CAPITOL IV: ,
DE L'ORGAN DE REPRESENTACIO



EL CONSELL DE DIRECCIO.
COMPOSICIO | FUNCIONS

Article 8. El Consell de Direccio. Composicio

El Consell de Direccid és I'organ de gestio, representacié i direccio
de LESIS

Estara integrat per:

-El director/a. Elegit per la Sindicatura d’Intersindical Salut i ratificat
per el Consell de Intersindical Salut

-El subdirector/a. Elegit per la Sindicatura de Intersindical Salut a
proposta de la direccio i del consell de I'escola, i ratificat per el Consell
d’Intersindical Salut.

-Un membre de la seu responsable de Coordinacid, Organitzacié o
Accié Sindical. Eleqgit per la sindicatura de Intersindical Salut.

-Sis membres elegits per la sindicatura de entre els delegats i
alliberats de la federacio INTERSINDICAL SALUT-IV , de forma que
siguin de diferents departaments i que cada un d’ells representen a
una categoria professional diferent.

Previ acord del Consell de Direccid podran assistir a les seues
reunions altres persones que no siguen membres per tal d’assessorar,
informar o rendir comptes.

Les persones pertanyents al Consell de Direccio exerciran el carrec
gratuitament i no podran rebre cap retribucié per I'exercici de la seus
funcio. Amb tot i aixd, tenen dret a ser compensats per les despeses
realitzades, degudament justificades, en l'exercici de les seues
tasques.

Exerciran personalment les seues funcions en el Consell de Direccid,
sense que puguin delegar la seua representacio.

Formular i sotmetre a I'aprovacié de la sindicatura els balangos i
comtes anuals i la seua ratificacio per part del Consell



Crear les comissions i subcomissions de treball i nomenar als seus
membres

Cessaran per qualsevol de les causes que estableix la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio.

La seua renovacio i substitucid es produira quan els seus organs
competents aixi ho decidesquen.

Article 9. El Consell de Direccio. Funcions

Son funcions del Consell de Direccio:

- Dirigir les activitats de L'ESIS, supervisar la gestido econdmica i
administrativa aixi com realitzar els actes i contractes oportuns.

- Executar els acords presos pel Consell nacional
d'INTERSINDICAL SALUT-IV

- Formular i sotmetre a [l'aprovacié del Consell nacional
d’INTERSINDICAL SALUT-IV els balangos i comptes anuals.

- Crear les comissions de treball dins del Consell de Direccid i
nomenar-ne els membres.

Article 10. Direccio

1. El director/a tindra les funcions seguents:

a) Les de direccid i representacié legal de LESIS

b) Convocar, presidir i dirigir les reunions del Consell de
Direccid i executar els seus acords.

c) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari o
la secretaria.

d) Dirigir les activitats formatives de I'escola

e) Les atribucions restants propies del carrec i les que reba per
delegacio del Consell nacional d’Intersindical Salut-iv.

2. El director/a sera substituit, en cas d’absencia o malaltia, pel
subdirector/a

Article 11 Subdireccio




1. Substituira al director/a en cas de abséncia o malaltia en els
organs on estiga representada L'ESIS

2. Complira les funcions de direccié per exprés manament del
Consell de Direcci6 o de la direccio de I'escola si la urgéncia de
I'actuacié impedira la reunié prévia del Consell de Direccio.

3. Representara a L'ESIS quan aixi ho demanen les
circumstancies en els actes oficials.

4. Supervisara junt amb el director o la directora els plans de
formacié de L'ESIS

Article 12.- SECRETARIA

1. El secretari o la secretaria tindra al seu carrec:

a) La direccio dels treballs administratius de I'associacio.

b) La custddia de la documentacio.

c) L'alcament i custodia de les actes de les sessions.

d) La redaccié i 'autoritzacio dels certificats que calga lliurar.

2. Al secretari o a la secretaria el substituira, en cas d’abséncia o
malaltia, la vocal o el vocal de menys edat del Consell de
Direccio.

Article 13.- Tresoreria

El tresorer o la tresorera recaptara i custodiara els fons
pertanyents a I'Associaci6 i tindra al seu carrec la documentacio
comptable, la confeccié del balang i la liquidacio del pressupost.

Article 14.- Vocalies

Els vocals i les vocals tindran les obligacions propies del seu
carrec com a membres del Consell Direccid, aixi com les que
dimanen de les delegacions o comissions de treball que la mateixa
Junta els encomane.

Article 15.- Altre Personal

La gestid ordinaria o administrativa de les activitats de I'escola
podra ser encomanada a un gestor o a persones contractades a
aquest efecte. La contractacio de personal ha d’estar aprovada per
la Sindicatura, a proposta del Consell de direcci6 de L'ESIS.



Aquesta decisio sera ratificada en el primer Consell Nacional
posterior a la decisio.

Aixi mateix, podra haver-hi altres persones amb funcions
consultives o0 merament executives.

Article 16.- Apoderaments

El Consell de Direccié podra nomenar un o0 més apoderats de
I'escola.

Article 17.- Convocatoria de les reunions

1. Les convocatories del Consell de Direccid, tant ordinaries com
extraordinaries, es faran per escrit a tot el grup de membres
amb una antelacid minima de cinc dies i expressara el dia,
I'hora i el lloc de la reunid, aixi com I'ordre del dia.

2. El Consell de Direccié celebrara un minim de dues reunions
anuals amb el caracter d’ordinaries. La resta, que tindran el
caracter d’extraordinaries, es convocaran sempre que siga
necessari, a requeriment d’'un nombre de membres que
representen, com a minim, un trenta per cent de la totalitat.

3. El Consell de Direccié podra designar subcomissions dirigides
a complir amb tasques concretes. Les seus decisions hauran
de ser aprovades pel Consell de Direcci6 sempre i quan no
siguin competéncia de la Sindicatura o del Consell Nacional.

4. Les reunions del Consell de Direccié es consideraran
validament constituides en primera convocatoria, amb la meitat
meés un dels seus membres; i en segona convocatoria, mitja
hora després de la primera i en el mateix lloc, sigui quin sigui el
seu nombre.

5. Els acords s’adoptaran per majoria simple de les persones
presents, quan els vots afirmatius superen els negatius.

6. El secretari o la secretaria redactara I'acta de cada reuni6 que
reflectira, si més no, un extracte de les deliberacions, el text
dels acords que s’hi hagen adoptat i el resultat numeéric de les
votacions. Al comencament de cada reunio es llegira I'acta de
la reunié anterior a fi que siga aprovada o esmenada.

CAPITOL V:



DEL REGIM ECONOMIC

Article 18. Patrimoni inicial i recursos econdomics

L'escola compta amb un Patrimoni Fundacional de trenta mil
mil euros (30.000€).

El pressupost anual sera aprovat cada any per la sindicatura i
ratificat pel Consell nacional. L'exercici economics quedara tancat
el 31 de desembre.

Els recursos economics de I'escola es nodriran de:

a) Les aportacions que fixe la sindicatura i siguen ratificades pel
Consell nacional.

b) Les prestacions de serveis.

c) Les subvencions oficials o particulars.

d) Donacions, heréncies i/o legats.

e) Les rendes del patrimoni o bé d’altres ingressos que puguin
obtindré.

Article 19.- Autonomia Financera

L'escola, essent una entitat sense anim de lucre amb autonomia
financera, destinara els seus fons exclusivament al compliment
dels fins de I’Associacio, sense que sigui acceptable, en cap cas,
el repartiment entre els associats, ni la seua cessid gratuita a
persones fisiques o juridiques amb interés lucratiu.

Article 20. Aportacions

1. Els membres de la federaci6 INTERSINDICAL SALUT-IV
sostindran economicament el funcionament de I'escola amb les
subvencions que puguin rebre per formacié i que hagen estat
sol-licitades per I'escola a través de la sindicatura nacional aixi
com per aportacions periodiques o extraordinaries que podra
establir la Sindicatura i siguen ratificades pel Consell nacional
de la federacio INTERSINDICAL SALUT-IV

2. Les activitats no subvencionades seran financades per la
federacié INTERSINDICAL SALUT-IV i/o els/les alumnes que
es matriculen en els cursos.

3. Aquelles activitats en les que intervinguin més d’'un sindicat es
finangaran de forma proporcional i solidaria entre els mateixos.



CAPITOL VI:
DE LA DISSOLUCIO DE LESIS

Article 21. Causes de dissolucio i lliurament del romanent

L'escola podra ser dissolta:

a) Si aixi ho acorda el Consell nacional de la federacio
INTERSINDICAL SALUT-IV convocat expressament per a
aquesta finalitat i amb el vot favorable de la majoria simple de
les persones presents o representades.

b) Per les causes determinades en l'article 39 del Codi Civil.

c) Per senténcia judicial ferma.

Article 21. Liquidacio

La dissolucié de I'associacié obri el periode de liquidacio, fins a
I'acabament del qual I'entitat conservara la seua entitat juridica.

El conjunt de membres del Consell de Direccié en el moment
de la dissolucid es converteixen en liquidadors, llevat que el Consell
nacional de la federacid INTERSINDICAL SALUT-IV en designi
d’altres, o bé els que el jutge, si és procedent, decidisca.

El romanent net que resulti de la liquidacié es destinara a la

federaci6 INTERSINDICAL SALUT-IV o, en cas de que no fos
possible, a altres associacions amb objectius semblants.

Valencia,




