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Esta Direccion General esta recibiendo numerosas consultas desde los centros
de trabajo respecto a cdmo quedan contemplados los dias 24 y 31 de diciembre
de 2006 en el calendario de trabajo y distribucién de planillas del préximo afio,
reconocidos como festivos para el personal de instituciones sanitarias en el Decreto
137/03, ya que ambos tienen lugar en domingo.

Como se conace, la jornada neta que debe quedar realizada al finalizar el afio
2006, una vez que a lo largo del afio se vayan disfrutando los conceptos de ausencia
usuales (vacaciones, festivos y dias de licencia de libre disposicién) es de 1589 horas
o de su equivalente segun el trabajo nocturno realizado. Para llegar a las dichas 1589
horas ya estd descontado el disfrute efectivo —eliminando siempre jornadas de
trabajo- de 17 festivos, con total independencia de cuando caigan en el calendario,
por lo que en ningln caso se pierden los festivos que motivan estas Instrucciones.

- Otra cosa serd la manera mas adecuada de establecer la planilla de trabajo
para representar la naturaleza de festivos de tales dias, ya que no procede trasladar
de manera oficial esos festivos a otra fecha.

Las opciones serdn o bien mantener la planiila normal de 2006, consistente en
fijar el trabajo de 1631 horas/afio - de las que el personal se descontara 42 horas, 6
jornadas, a lo largo del ejercicio por el concepto de licencia de libre disposicién-, o
bien distribuir 1645 horas/afio, en el bien entendido que en este caso el personal
tendra derecho a solicitar la libranza de 8 dias, 6 por causa de libre disposicién y 2 a
cuenta de los festivos que recaen en domingo. Evidentemente, al finalizar el ejercicio
en ambos casos se habra prestado la misma cantidad de jornada, 1589 horas, -

Parece mas oportuno mantener la planilla de 1631 horas en el caso del
personal de turno rodado y del personal de turnos fijos que también trabaja festivas,

por la razén que no sélo esos dos dias sino todos los festivos ya estdn promediados
al establecer su ciclo de trabajo.

Sin embargo, en el personal que presta su jornada ordinaria sélo en
laborables, que disfruta los festivos en su propia fecha, aunque no es incorrecta la
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planilla de 1631 horas, parece més ajustado establecer la de 1645 {235 jomadas de +
trabajo), v& que de este modo podrd elegir qué Z dias adidonales se descuenta,

como S se tratara de dos dias més de libre disposicon, para compensar de manera
mas perceptible agquellos dos festivos en domingo.

Cada Departamento adoptard la opdidn que en cada CEsO pareza mas
adecuada a sus drounstandias, previa consulta a la Junta de Personal.

Valencla, a 17 de m:nriemhre de 2005.
El I:Hre::l:nr General de rs05 Humanos.




