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L& Direccién del Hospital de Elche coneulta sobre la jornada que se debe dar por
becha v cumplida durante los periodos do baja

El periodo de baja ez un periodo neutro: no cuenta para establecer ia jomada cfertiva
a realizar, de ta! modo que la yornada que correspondia a ¢se perivdo debe dame pox
cumplida. Dada una asignacion regular de 1a jornada anual, para cllo 3¢ contara la planilla de
jomadas que estatan ssignadas a le persons ¢oncrets, En periodos cortog 18s dilerasias
pucden ser nofables, va que una baja de une semans donde estaban asignadas jomadas de
povhes sigmificard mucha mds jomada que otra con sbundancia de descansos preasignados.
Une planilia anual regular en el prezente gervicio comprende un total de 1659 boeas (1617 2
cumplir més 42 boras de permus0o por aguntos propios que &l tabmjador descortard, segin
necesidades del aervicio, a 1o largo dei afio).

Ahora bien, cuandn, por cuslguicr motive, la planilla amal de jomeda tedrica a
cumplir sca supearior a 1659 horad, esto significa quo se sxcede sobre el papel l2 jomads
anunl Jel presenie ejercicio, que bien se compensard con més hibranzas & o fargo del afio
hagtz que 3] final de) sjercicio se hayan cumplido 1617 horas netss o hien sc huidars en
dimero ¢ exceso una vez pasado el atho y determinado con centeza. En 1ales casos, ¢l exceso
de jomada sdlo s¢ produce y se cucnta cusdo en verdad st cumple de manera efectiva;

 oadic puede realizar — ni e le debe imputar- excoao de jomade estanio en casa.

Pongamos un sjemplo’ doe trabajadores con ona misma jomada preasipnada; el
primero realiza a fin de aiio 1650 horas, asi que s Iz pagacin 33 boras de exceso; ¢l segundo
ha citido wdo el afo de baja, asl que es cvidente que. aunque i kubiera rrabajado 1endria
derecho a que le foera reconocido ¢} exceso en la misma medida que 2 su compaiioro. por of
periody gue o ha rabajado, en exte caso todo el aflo. no se le puede recomocer excesc
algimo, Es claro entonces que [a misma regla debe regir para periodas parciales de baga,

Asi pucs, cuando la planilla tedrica a realizar seRale jormadas de trabajo que
excedan de /839 Aoraz af afio en ¢f praxense ejercicie, lox peviodas de boja deben sur
cuniados solo en le medida de uma pilantila regular, reduciendo proporcionaimente sf
exceso impuiado, que durante Ja baja queda en un mero excesa ebrica pero quemsnpm:de
reconooer porque £ verdad no se producs.

Para sjustar ¢l cilculo se determinard ¢l exeeso apual tedrico y su parte pruportional
reduc:ta [a jornada que se muputaba dursse la baja.
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Por ejemplo, dado un calendario sl tedrico con 1700 horas, que estin distmbuidas
a lo largo de up pexindo hibil de trabajo de 335 das. resulta un exceso do 41 horas.
Pangammav&ﬁwpﬂim#bljlwalolupddtﬁnhnym'mxpuﬁmﬁzdiasm
sinuacion de IT. 5i en 335 bubiérames debido cumplir un cxceso de 41 horas, jqué parte de
mmhayqn:imwtnnﬁidlﬂ?ﬁﬂulSJS,mIal&.dtlnquumuha
que ©l exceso swribuible & 2508 62 dias ex, sproximadamente, 7 horas ¥ 30 minutos. Abom s¢
cmﬁhph:ﬁthhﬁﬁu#lﬂdiﬁdcb@nywm@tgm?Mylominutns.lnque
mnlmeshpnmdcjomuhqnehayqneimpmualmpuiudmdchajammﬁén.

Un resuitado proporcional scmcjants, aunque sin ajustar 2 1a planilla concretz de 1oz
perindos de baja, sc obtiene usando of coeficiente 4°34 multiplicado por los dias
tranacurridos en pericdos de IT en & cagn de persunal e tume rodado {los fettives no se
disfrutan on I propia fecha sino repartidos por todo e ciclo), y mande el coeficiente 4°87
pmdpmnlmmﬁiodim(quecmfrmalm&sﬁwusenhpropiafu;hncmuy
proxima), pero co cate Gliimo casy ¢l resultado debe ser reducide con las horas de los
festivos que hayan coincidido <on los periodos de baja. Cuanto més farga sea la baja, mig se
mm&mmmﬁhw@hﬁmmmmm&dmlmwm&dn
sepin lo dispuesto en ef parafo procedente.

Valencia, a 30 de noviemibre de 2004,

EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURS0S HUMANDS,

Jugé Cano Pascual



