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A la vista de todo dlo, pareoeoomenienbehanogmeizarladuradéndelostunnsde
trabajo hada los ordinarios de 7-7-10, y admitir Unicamente excepciones donde
asbtmdaknaﬂeseaasniﬂevbawmhsdmndmdasmnmsddomﬂo,segﬁn
criterios de presidn asistencial y disponibilidad de personal.

Con caracter general, la duracién del horario del personal que no cumpla jormada
mmanmmadegardiaommuadaadunésdewmadao@mﬁa,seéd
establecido en el parrafo anterior, salvo las excepdiones que se diran a continuacion, y siempre
que, ademds, en tales casos la Direccion estime oportuno introducir o mantener estos horarics
distintos ded ordinario segin aquellos criterios de mejora de |a asistencia.

Las excepciones que se han comentado serdn, exclusivamente, las de supervisores
generales, hasta 17 horas (7+10), para cubrir la ausenda de la Direccidn de Enfermeria; las
mabonas,a\nnmsdeuhmasmnmﬁdugamlmmspﬂdademfaenda,yhastam
horasmelrsto,yurgendmgamIS,mmnosdelzhomssianprequela presencia del
personal sea semejante a lo largo de toda la jornada.

Pormparbe,Iadumdéndelajormdaenﬁnesdesemam,a,ﬁndefacilitarla libranza
del mayor niimero posible de éstos, con caracter general y en cualguier dase de unidad podra
ser establecida por la Direcdon correspondiente, si asf lo considera conveniente y siempre que
la intensidad de las tareas lo permita y no se resienta en ningln caso 1a calidad asistencial, en
mmosdeizr\orasmameilasuidadsdondqnombiaelm’merodepmsenciasalolargo
de toda la jomada, y de 14 6 17 horas en el resto, uniendo aquelios dos tumaos consecutivos
(mafiana-tarde; tarde-noche) que necesiten del mismo nimero de presencias.

Valencia, 31 de mayo de 2004
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: José Cano Pascual
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