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DIRECCION DEL HOSPITAL ’

_ Desde la promulgacion del Decreto 137/03 en esta Dircecivn General se han recibido
civersas consultay sobre su aplicecion,

El art. 7 del Decreto 137/03 cstablecs como horaric ordinario ¢l ¢z 6 a 15, 15322 v
22 1 8. No obstante el propio articulo también hace posibles otras frznjas horarias, sin
sspecificar, mas fAexibles, ofda la Junia de Hospital ¢ infornuda ia Junta de Pursonal. E) art
2.2, exlge que la jJornada ordinaria de trabajo permita un descansc g2 doce horus.

Por su parte, el art. 51 del Estatwto Margo fija que ol tiempo de trabajo de la jornada
ordinaria no exceda de 12 horas y, de manera excepciom), hasta 24 cuando lo aconsejen
razones organizativas y asisteaciales.

Atendiendo a todo ello, y tal como se¢ acordd en la reunion sostenida ayer con os
2quipyy directivos de esta CONSELLBRIA, sc establecen las siguicnies direcirices:

Primero: La duracion de las jorradas ordinarias de trabajo serd la de! articulo 7 del
Decreto 137/03 con cardcter general

- Segundo: Siresulta conveniente, y de manera motivada, tales jomadas podran cubnr
otrd franja horarie o tener una durscion de hasta 12 horms, notificdndose 8 esta Direccion
General su cstablecimiento y cl personal y untidades concernides

Tercera: En casos cxcepoionales, cuando resulte nccesario por necesidades
organizativas o asistenciales establecer jornadas ordinarias que deban superar las 12 horas de
duracién y hasta las 24, se solicitara autorizacion con cardcter pravio a su establecimicnto a
esta Direccidn General, que resolver4 In procedente. Dicha soliciud deberd ir acompafiada de
informe en el que s¢ justifique su necesidad.

Cuarto: El descanso cnue jommadas de trabajo cuando se establezean jornadas que
excedan las doce horas deberd tener una duyracion equivalente a la jornada realizada

Quinto: Cualquiera sea la duracion de las jornadas de wabajo, se deberd cumplir Ta
jorneda efectiva anual estaclecida (1617 horas para 2004), computando el tiempo de trabajo
rranscurrido n horario nocturno (de 22 & 8) por ¢l coeficiente 1715

Sexto.- Cualquicr tipo de zclarucién, duda o consulta que pudiera derivarse de la
aplicacion de Tay presentes dircctiices deberd dirigirse a esia Direcelon General de Recursos
Humenoy,

Gl

Jos¢ Cano Pascual.




