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REUNION MANTENIDA CON LA DIRECTORA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

e CONSELLERIA INFORMA CON CARACTER PRELIMINAR SOBRE EL
ESTUDIO DE SEROPREVALENCIA EN EL PERSONAL DEPENDIENTE DE
INSTITUCIONES SANITARIAS; Se acredita nivel de proteccion muy bajo.

o NuUmero de tests realizados 56.372
o Caracter Voluntario
o Porcentaje seroprevalencia 3,21
o Prevalencia Categorias (de mayor a menor)
» Personal Facultativo 3,72%
= TCAEs 3,40%
= Enfermeria 3,31%
= Personal Técnico 3,18%

e SE AUMENTAN EN 4 PLAZAS en Servicio Central de Prevencion de Riesgos

(Pendiente de aprobar Hacienda)
o 1 medico
o 3técnicos

e EN BREVE SE ESPERAN INSTRUCCIONES DEL INSS PARA GESTIONAR
DIRECTAMENTE LAS ITs POR CAUSA DE COVID-19 COMO ACCIDENTE
LABORAL SE DEBE REPORTAR EL PERTINENTE CAT.

e SE EXPONEN LOS CRITERIOS (Borrador) EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS EN LA FASE DE TRANSICION HACIA LA NUEVA
NORMALIDAD (Se pide colaboracion a Organizaciones Sindicales para su
aportacion para documento definitivo).

e SEAMPLIA LAFORMACION E INFORMACION EN PROTECCION SOBRE
COVID-19 A MANDOS INTERMEDIOS.

e SERVICIO DE PROTECCION DE RIESGOS LABORALES, valorara la
situacion de personal especialmente sensible, actualizando posibilidad de
adaptacion.

o NuUmero de personal sensible 2.461
o Numero de personal en proteccion a la maternidad 289.
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INTERSINDICAL SALUT REIVINDICA

FORTALECER LA INFORMACION CON ORGANIZACIONES
SINDICALES, SE HA EVIDENCIADO EN ESTA CRISIS DEFICIENTE Y
ESCASA.

UNIFICAR CRITERIOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS EN EL
DIAGNOSTICO DEL PERSONAL POR COVID-19. ;PORQUE NO SE HA
REALIZADO PCR CUANDO ES LA PRUEBA QUE RECOMIENDA EL
MINISTERIO?.

SE PIDEN EXPLICACIONES QUE JUSTIFIQUEN LA DIFERENCIA DE
CONTAGIOS EN EL PERSONAL DEPENDIENDO DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD, DEBE BUSCARSE EN ESTUDIO POSTERIOR, SU CAUSA.
INSTRUCCIONES CLARAS, PRECISAS Y CONCISAS SOBRE EL
MATERIAL NO HOMOLOGADO, YA QUE DIVERSIDAD DE CRITERIOS
HAN OCASIONADO DUDAS ENTRE DEPARTAMENTOS Y MIEDO EN EL
PERSONAL. SE HACE NECESARIO UNA COORDINACION QUE
CONTROLE ESTA SITUACION.

VEHICULOS CORPORATIVOS PARA REALIZAR LOS AVISOS A
DOMICILIOS, jjjNO DEBE UTILIZARSE EL VEHICULO PRIVADO DEL
PERSONAL!!!.

CRITERIOS UNICOS PARA LA FORMACION EN MATERIA DE
PROTECCION, EVITANDO CRITERIOS DISPARES DE MANDOS
INTERMEDIOS ANTE UNA MISMA SITUACION.

DETERMINAR EL USO LIMITADO (n° de horas) DE MATERIAL DE
PROTECCION (inadmisible una mascarilla quirdrgica por semana).

CRITERIOS QUE DEBE REUNIR LA SALA DE EXTRACCION DE
MUESTRAS PARA EL PERSONAL.
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