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Conselleria de Sanitat

DECRET 176/2008, de 21 de novembre, del Consell, pel
qual aprova l'oferta d’ocupacio del personal estatutari
adscrit a les institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat per a 2007. [2008/13732]

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i també la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc
del Personal Estatutari dels Servicis de Salut, ambdues de carac-
ter basic, establixen els criteris per a conformar I’Oferta d’Ocupacid
Publica i la conceben com un instrument de planificacié eficient de
les necessitats de personal i, per aix0, com a sistema de racionalitzacio
dels processos selectius. En la mateixa linia, el Decret 7/2003, de 28
de gener, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament de Selec-
ci6 i Provisio de Places de Personal Estatutari al Servici d’Institucions
Sanitaries de la Generalitat, la regula i constituix com la quantitat de
places de cada categoria que s’han de proveir per mitja de processos
selectius.

El Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell, esmentat, va establir
que s’aprovaria cada dos anys 1’oferta d’ocupacioé del personal adscrit
a institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat, que
queda integrada pel conjunt de places vacants dotades pressupostaria-
ment que estan subjectes a I’ambit d’aplicacio de ’article 1 del Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell, sobre la regulacié dels organs
de gestid de personal de la Conselleria de Sanitat i els organs que s’hi
adscriuen, i que sOn objecte de convocatoria.

Diverses normes han anat incorporat a la gestio sanitaria diferents
col-lectius de personal, per I’article 1 del Decret 71/1989, de 15 de
maig, del Consell, que anteriorment eren gestionats per la conselle-
ria que té atribuida la competéncia en matéria de funci6 publica. En
concret, ¢s el cas del Decret 56/2006, de 28 d’abril, del Consell, que
va aprovar el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Inspec-
cié de Servicis Sanitaris de la Conselleria de Sanitat, modificat pel
Decret 102/2007, de 13 de juliol, que va incorporar a la gesti6 sanita-
ria determinat personal adscrit a la Inspeccié de Servicis que s’ha dit;
del Decret 166/2006, de 3 de novembre, del Consell, que atribuix a la
Conselleria de Sanitat la gestid dels llocs de treball i del personal de
Salut Publica; i del Decret 235/2007, de 14 de desembre, del Consell,
que atribuix a la Conselleria de Sanitat la gesti6 del personal i dels
llocs de treball amb requisit de llicenciat i diplomat sanitari que espe-
cifica i que estan adscrits a la conselleria que s’ha dit.

La normativa que s’aplica al personal adscrit aixi, com que es trac-
ta de llocs de naturalesa funcionarial, és la Llei de la Funcio Publica
Valenciana i, per a portar a terme qualsevol procés selectiu, i també de
provisio, és imprescindible negociar i publicar les relacions de llocs de
treball dels col-lectius que han sigut transferits a la gestio sanitaria.

Per les raons esgrimides, esta oferta d’ocupacid se circumscriu
exclusivament a places de naturalesa estatutaria. S’han d’incorporar
a la proxima oferta d’ocupacid les places de naturalesa funcionarial
vacants.

Tampoc s’han inclos en esta oferta d’ocupaci6 les places vacants
del col-lectiu d’informatics d’institucions sanitaries, de naturalesa fun-
cionarial, ja que s’ha iniciat el tramit per al canvi de naturalesa de les
places que s’han dit i, posteriorment, 1’oferta d’integracid del personal
en régim estatutari. L’opcio esta prevista en les disposicions addicio-
nals cinquena i desena de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Es-
tatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis de Salut.

Convé recordar que les convocatories de personal facultatiu cor-
responent a 1’oferta d’ocupacié per a 2005, publicada pel Decret
39/2006, de 24 de marg, del Consell, que va aprovar 1’Oferta d’Ocupa-
ci6 del personal estatutari adscrit a les institucions sanitaries, no s’han
convocat. Aixo és degut al fet que, abans de la convocatoria, es va
acordar en la Mesa Sectorial de Sanitat la realitzacié de concursos de
trasllats per al personal fix del grup A de titulacio, per les peculiaritats

Conselleria de Sanidad

DECRETO 176/2008, de 21 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo del personal
estatutario adscrito a las instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad para 2007. [2008/13732]

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, asi como la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, ambas de
caracter basico, establecen los criterios para conformar la Oferta de
Empleo Publico, concibiéndose ésta como un instrumento de planifi-
cacion eficiente de las necesidades de personal y, en su virtud, como
sistema de racionalizacion de los procesos selectivos. En la misma
linea, el Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, por el cual se
aprobo el Reglamento de Seleccion y Provision de Plazas de Perso-
nal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat,
la regula y constituye como la cantidad de plazas de cada categoria a
proveer mediante procesos selectivos.

El citado Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, estable-
cié que se aprobaria cada dos afios la Oferta de Empleo del personal
adscrito a Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad, quedando integrada por el conjunto de plazas vacantes dota-
das presupuestariamente que, estando sujetas al ambito de aplicacion
del articulo 1 del Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell, sobre
regulacion de los 6rganos de gestion de personal de la Conselleria de
Sanidad y 6rganos adscritos, fueran objeto de convocatoria.

Diversas normas han ido incorporado a gestion sanitaria diferentes
colectivos de personal, en virtud del articulo 1 del Decreto 71/1989,
de 15 de mayo, del Consell, que anteriormente eran gestionados por la
Conselleria que tiene atribuida la competencia en materia de funcion
publica. En concreto, es el caso del Decreto 56/2006, de 28 de abril,
del Consell, por el que se aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conse-
lleria de Sanidad, modificado por el Decreto 102/2007, de 13 de julio,
que incorpord a la gestion sanitaria a determinado personal adscrito a
dicha Inspeccion de Servicios; del Decreto 166/2006, de 3 de noviem-
bre, del Consell, que atribuye a la Conselleria de Sanidad la gestion de
los puestos de trabajo y del personal de Salud Publica; y del Decreto
235/2007, de 14 de diciembre, del Consell, que atribuye a la Conselle-
ria de Sanidad la gestion del personal y de los puestos de trabajo con
requisito de licenciado y diplomado sanitario que se especifican en el
mismo y que estén adscritos a dicha Conselleria.

La normativa aplicable al personal asi adscrito, por tratarse de
puestos de naturaleza funcionarial, es la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y, para llevar a término cualquier proceso selectivo, asi
como de provision, es imprescindible proceder a la negociacion y
publicaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo de los colecti-
vos que han sido transferidos a gestion sanitaria.

Por las razones esgrimidas, esta oferta de Empleo se circunscri-
be exclusivamente a plazas de naturaleza estatutaria, incorporandose
en la proxima Oferta de Empleo las plazas de naturaleza funcionarial
vacantes.

Tampoco se han incluido en la presente oferta de Empleo las pla-
zas vacantes del colectivo de informaticos de instituciones sanitarias,
de naturaleza funcionarial, ya que se ha iniciado el tramite para el
cambio de naturaleza de dichas plazas y, posteriormente, la oferta de
integracion del personal en régimen estatutario. Dicha opcion encuen-
tra su prevision en las disposiciones adicionales quinta y décima de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Conviene recordar que las convocatorias de personal facultativo
correspondiente a la Oferta de Empleo para 2005, publicada por el
Decreto 39/2006, de 24 de marzo, del Consell, por el que se aprobo la
Oferta de Empleo del personal estatutario adscrito a las Instituciones
Sanitarias, no se han convocado. Ello es debido a que, previamente a
su convocatoria, se acordo en la Mesa Sectorial de Sanidad la reali-
zacion de concursos de traslados para el personal fijo del grupo A de
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de la fase de provisié de 1’oferta publica extraordinaria de consolida-
ci6 d’ocupacid per a personal estatutari.

Una vegada aprovada i publicada esta oferta d’ocupacié i havent
culminat la realitzacio dels concursos de trasllats al-ludits, per econo-
mia de mitjans i procediments, es considera pertinent acumular, si és
el cas, en una mateixa convocatoria les places de personal facultatiu
d’una mateixa especialitat o categoria d’ambdues ofertes d’ocupacio.

També €s necessari constatar 1’alta qualificacid i professionalit-
zaci6 que dia a dia reclama 1’assisténcia sanitaria. En hospitals con-
crets, la practica totalitat dels servicis o unitats son de referéncia de la
Comunitat Valenciana o d’altres arees, que assumixen per tant cada dia
majors reptes, alguns dels quals punters en I’ambit europeu. Per aixo,
es fa necessari en alguns suposits adequar els sistemes de provisio amb
la qualificaci6 especifica que es requerisca per a una practica assisten-
cial adequada. Es a dir, que determinades places de personal facultatiu
especialista, de caracter basic, puguen ser proveides de forma singu-
lar 1 que es requerisca per a exercir-les, a més dels requisits previstos
per la normativa, un altre tipus de qualificacions més especifiques que
permeten mantindre el nivell de complexitat dels processos que s’estan
realitzant actualment. Este sistema de provisié de places basiques té
I’empara normativa en ’article 17 del Decret 7/2003, de 28 de gener,
ja ressenyat anteriorment, i en 1’Orde de 31 d’octubre de 2003, de la
Conselleria de Sanitat, que regula el barem aplicable a les direccions
de caracter assistencial, modificada per 1’Orde de 7 d’octubre de 2004,
perque es tracta igualment de places singularitzades.

Per tant, després d’haver sigut negociat en la Mesa Sectorial de
Sanitat, d’acord amb el que preveu la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public, després dels informes preceptius,
a proposta del conseller de Sanitat i després de la deliberacio del Con-
sell, en la reunio del dia 21 de novembre de 2008,

DECRETE

Article 1

S’aprova 1’Oferta d’Ocupacié del personal estatutari adscrit a les
institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat per a 2007.

Article 2

L’oferta d’ocupaci6 que aprova este decret esta constituida per pla-
ces vacants 1 dotades economicament en els pressupostos de la Gene-
ralitat per a este exercici, les quals figuren en 1’annex.

Article 3

Es poden convocar, a més de les places vacants reflectides en 1’an-
nex, les que es produisquen com a conseqiiencia de I’aplicacié de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
Servici de les Administracions Publiques, i les normes que la desple-
guen, la provisié de les quals siga imprescindible per al bon funciona-
ment dels servicis.

Article 4

D’acord amb I’article 55 del Decret 7/2003, de 28 de gener, del
Consell, que va aprovar el Reglament de Seleccio i Provisio de Places
de Personal Estatutari al Servici d’Institucions Sanitaries de la Gene-
ralitat, del total de places de naturalesa estatutaria que hagen de ser
proveides per mitja de proves selectives incloses en esta oferta, se’n
reserva com a minim un 20% per al personal facultatiu i un 35% per a
la resta del personal de cada categoria o especialitat per a proveir-les
pel sistema de promoci6 interna.

L’opci6 de places reservades al sistema de promocié d’interna s’ha
de formular en la sol‘licitud de participacid en la convocatoria, la qual
cosa ha de ser-hi indicada expressament.

titulacion, motivado en las peculiaridades de la fase de provision de la
oferta publica extraordinaria de consolidacion de empleo para personal
estatutario.

Una vez aprobada y publicada esta oferta de Empleo y habiendo
culminado la realizacion de los concursos de traslados aludidos, por
economia de medios y procedimientos, se considera pertinente acu-
mular, en su caso, en una misma convocatoria las plazas de personal
facultativo de una misma especialidad o categoria de ambas Ofertas
de Empleo.

También es necesario constatar la alta cualificacion y profesio-
nalizacién que dia a dia reclama la asistencia sanitaria. En hospitales
concretos la practica totalidad de los servicios o unidades son de refe-
rencia de la Comunitat Valenciana o de otras areas, que asumen por
tanto cada dia mayores retos, algunos de ellos punteros en el ambito
europeo. Por ello, se hace necesario, en algunos supuestos, adecuar los
sistemas de provision con la cualificacion especifica que se requiera
para una practica asistencial adecuada. Es decir, que determinadas pla-
zas de personal facultativo especialista, de caracter basico, puedan ser
provistas de forma singular requiriéndose para su desempefio, ademas
de los requisitos previstos por la normativa, otro tipo de cualificacio-
nes mas especificas que permita mantener el nivel de complejidad de
los procesos que se estan realizando actualmente. Este sistema de pro-
vision de plazas basicas tiene su amparo normativo en el articulo 17
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, ya resenado anteriormente, y en
la Orden de 31 de octubre de 2003, de la Conselleria de Sanidad, que
regula el baremo aplicable a las jefaturas de caracter asistencial, modi-
ficada por Orden de 7 de octubre de 2004, por tratarse igualmente de
plazas singularizadas.

En virtud de lo anterior, tras haber sido negociado en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, previos los
informes preceptivos, a propuesta del conseller de Sanidad y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 21 de noviembre de
2008,

DECRETO

Articulo 1

Se aprueba la Oferta de Empleo del personal estatutario adscrito a
las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad para 2007.

Articulo 2

La Oferta de Empleo, que mediante el presente Decreto se aprue-
ba, estd constituida por plazas vacantes y dotadas econdmicamente en
los Presupuestos de la Generalitat para el presente ejercicio, las cuales
figuran en el anexo.

Articulo 3

Podran convocarse, ademas de las plazas vacantes reflejadas en el
anexo, aquellas que se produzcan como consecuencia de la aplicacion
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y normas de desa-
rrollo, cuya provision sea imprescindible para el buen funcionamiento
de los servicios.

Articulo 4

De conformidad con el articulo 55 del Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell, por el cual se aprob6 el Reglamento de Seleccion y
Provision de Plazas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones
Sanitarias de la Generalitat, del total de plazas de naturaleza estatutaria
que tengan que ser provistas mediante pruebas selectivas incluidas en
la presente oferta, se reservara como minimo un 20% para el personal
facultativo y un 35% para el resto de personal de cada categoria y/o
especialidad para su provision por el sistema de promocion interna.

La opcion de plazas reservadas al sistema de promocion de interna
habra de formularse en la solicitud de participacion en la convocatoria,
lo que debera ser indicado expresamente en las mismas.
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Article 5

D’acord amb el que establix la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Inte-
graci6 Social de les Persones Minusvalides, en les proves selectives,
incloses les corresponents a promocio interna, seran admeses persones
amb minusvalideses en igualtat de condicions que les altres aspirants.

Les convocatories per a la provisio de llocs de I’oferta d’ocupacio
no han d’establir exclusions per minusvalideses, excepte en els casos
en que siguen incompatibles amb 1’exercici de les tasques o funcions
corresponents.

En les proves selectives s’han d’establir, per a les persones amb
minusvalideses que ho solliciten, les adaptacions possibles de temps
i mitjans per a fer-les, i en les convocatories s’ha d’indicar expressa-
ment esta possibilitat, i també el fet que les persones interessades han
de formular la peticio en la sol-licitud de participacio en la convocato-
ria.

D’acord amb I’article 5 del Decret 7/2003, de 28 de gener, del
Consell, i també amb 1’article 59 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, en les convocatories s’ha d’esta-
blir una reserva no inferior al 5% per a les persones que tinguen la
condicio legal de personal amb discapacitat, de manera que esta reser-
va permeta arribar progressivament el 2% de la plantilla de personal.
L’opcid de places reservades s’ha de formular en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria, la qual cosa haura de ser-hi indicada
expressament.

Pel que fa a este article, correspon als organs competents de la
Conselleria de Benestar Social o, si €s el cas, a 1’0rgan competent de
les comunitats autonomes, 1’acreditacié de la condicié de persona amb
minusvalidesa i la compatibilitat amb 1’exercici de tasques i funcions
propies dels llocs de treball. En totes les convocatories s’ha de fer la
indicaci6 expressa de la competéncia que s’ha dit.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Les bases de les convocatories de les places d’esta oferta d’ocupa-
cié estan subjectes als mateixos criteris generals que es van aplicar a
les convocatories de I’oferta d’ocupacio6 per a 2005, relatius a percen-
tatges per a promoci6 interna, contingut del concurs oposicio i temaris
segons I’especialitat o la categoria.

Segona

Totes les places convocades en esta oferta d’ocupacié referides
a institucions sanitaries s’adscriuen a la instituci6 sanitaria correspo-
nent, pero tenen la consideraci6 de places de departament o de zona de
salut, segons els casos, i impliquen 1’obligacié de prestar servicis en
este ambit territorial.

Tercera

Les places de personal facultatiu recollides en 1’annex d’esta ofer-
ta d’ocupaci6 s’acumulen, si és el cas, a les de I’Oferta d’Ocupacié de
2005, i es fa la convocatoria d’una especialitat o categoria d’ambdues
ofertes d’ocupacié conjuntament.

Quarta

Els processos de provisio de les places basiques de facultatiu
especialista la singularitat dels quals ho justifique ha d’estar basats
en I’avaluacio del curriculum professional del personal aspirant i en
un projecte técnic relacionat amb les funcions especifiques del lloc,
que s’ha d’afegir a la documentacié que s’ha d’aportar juntament amb
la sol'licitud. El procediment ha de seguir el que es desprén de 1’ar-
ticle 29 del Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell, pel qual es
va aprovar el Reglament de Seleccié i Provisié de Places de Perso-
nal Estatutari al Servici d’Institucions Sanitaries de la Generalitat. Les
places que son objecte d’este tipus de processos de provisio han de ser
identificades en les plantilles. En compliment del que disposa I’article
37.1.c) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Emple-

Articulo 5

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en las pruebas selec-
tivas, incluidas las correspondientes a promocion interna, seran admi-
tidas personas con minusvalias en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de puestos de la Oferta de
Empleo no estableceran exclusiones por minusvalias, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, y en las convocatorias se indicara expresa-
mente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular
la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la con-
vocatoria.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell, asi como en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las convocato-
rias se establecera una reserva no inferior al 5% para quienes tengan la
condicion legal de personal con discapacidad, de modo que tal reserva
permita alcanzar progresivamente el 2% de la plantilla de personal. La
opciodn de plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria, lo que debera ser indicado expresamente
en las mismas.

A los efectos de este articulo, correspondera a los 6rganos com-
petentes de la Conselleria de Bienestar Social o, en su caso, al 6rgano
competente de las Comunidades Autébnomas, la acreditacion de la con-
dicion de persona con minusvalia y la compatibilidad con el desempe-
flo de tareas y funciones propias de los puestos de trabajo. En todas las
convocatorias se hara indicacion expresa de dicha competencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las bases de las convocatorias de las plazas de esta oferta de
Empleo estaran sujetas a los mismos criterios generales que se aplica-
ron a las convocatorias de la Oferta de Empleo para 2005, relativos a
porcentajes para promocion interna, contenido del desarrollo del con-
curso-oposicion y temarios en funcion de la especialidad o categoria
concreta.

Segunda

Todas las plazas convocadas en esta oferta de Empleo referidas a
Instituciones Sanitarias se adscribirdn a la Institucion Sanitaria corres-
pondiente, pero tendran la consideracion de plazas de Departamento o
Zona de Salud, segun los casos, e implicaran la obligacion de prestar
servicios en ese ambito territorial.

Tercera

Las plazas de personal facultativo recogidas en el anexo de esta
oferta de Empleo se acumularan, en su caso, a las de la Oferta de
Empleo de 2005, realizandose la convocatoria de una especialidad o
categoria de ambas Ofertas de Empleo conjuntamente.

Cuarta

Los procesos de provision de aquellas plazas basicas de facultati-
vo especialista cuya singularidad asi lo justifique estaran basados en la
evaluacion del curriculum profesional del personal aspirante y en un
proyecto técnico relacionado con las especificas funciones del pues-
to, que se afladird a la documentacion que debe aportarse junto con
la solicitud. El procedimiento seguird el que se desprende del articu-
lo 29 del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, por el que se
aprobd el Reglamento de Seleccion y Provision de Plazas de Perso-
nal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat.
Las plazas que seran objeto de este tipo de procesos de provision seran
identificadas en las plantillas. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
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at Public, s’han de negociar els criteris objectius generals que servixen
per a determinar estes places.

Cinquena

Es canvia la denominaci6 de la categoria estatutaria ATS/DUI per
Infermer/a, d’acord amb I’article 7.2.a) de la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d’Ordenacio de les Professions Sanitaries.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
S’autoritza el conseller de Sanitat per a dictar les disposicions
necessaries per al desplegament del que establix este decret.

Segona
Este decret entra en vigor el mateix dia que es publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 21 de novembre de 2008

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
MANUEL CERVERA TAULET

ANNEX

Oferta d’Ocupacié 2007

GRUP A

Facultatiu especialista de departament 900
Metge d’Equip d’Atenci6 Primaria 332
Metge de SAMU 15
Metge d’UCA 12
Metge de CPF 8
Metge d’UDCA 4
Metge d’UHD 24
Metge d’urgencia hospitalaria 58
Pediatre d’Equip d’Atenci6 Primaria 130
Odontoleg d’Equip d’Atencié Primaria 11
Farmaceutic d’area de salut 8
Técnic de la funcié administrativa 10
Subtotal 1.512
GRUP B

Infermer 500
Fisioterapeuta 40
Comare 60
Treballador social 30
Técnic de gestio de la funcié administrativa 20
Subtotal 650
GRUP C

Tecnic especialista d’anatomia patologica 10
Técnic especialista de laboratori 80
Tecnic especialista en radiodiagnostic. 70
Tecnic especialista en radioterapia 10
Higienista dental 7
Administratiu de la funci6é administrativa 40

Subtotal 217

del Empleado Publico, se negociaran los criterios objetivos generales
que serviran para determinar estas plazas.

Quinta

Se procede al cambio de denominacion de la categoria estatutaria
ATS/DUE por Enfermero/a, de acuerdo con el articulo 7.2.a) de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al conseller de Sanidad para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 21 de noviembre de 2008

El president de la Generalitat,

FRANCISCO CAMPS ORTIZ
El conseller de Sanidad,
MANUEL CERVERA TAULET
ANEXO
Oferta de Empleo 2007
GRUPO A
Facultativo Especialista Departamento 900
Médico EAP 332
Médico SAMU 15
Meédico UCA 12
Meédico CPF 8
Médico UDCA 4
Meédico UHD 24
Meédico Urgencia Hospitalaria 58
Pediatra EAP 130
Odontélogo EAP 11
Farmacéutico Area Salud 8
Técnico Funcion Administrativa 10
Subtotal 1.512
GRUPO B
Enfermero/a 500
Fisioterapeuta 40
Matrona 60
Trabajador Social 30
Técnico Gestion Funcion Adtva. 20
Subtotal 650
GRUPO C
Téc. Esp. Anatomia Patologica 10
Téc .Esp. Laboratorio 80
Téc. Esp. Radiodiagnostico 70
Téc. Esp. Radioterapia 10
Higienista Dental 7
Administrativo Funcion Adtva. 40
Subtotal 217
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GRUPD

Auxiliar d’infermeria
Auxiliar administratiu de la funcié administrativa.
Subtotal

GRUPE

Zelador
Subtotal
Total

Relaci6 de places oferides per especialitats meédiques

Al-lergologia

Analisis cliniques

Anatomia patologica
Anestesiologia i reanimacio
Angiologia i cirurgia vascular
Aparell digestiu

Bioquimica clinica

Cardiologia

Cirurgia cardiovascular

Cirurgia general i de I’aparell digestiu
Cirurgia oral i maxil-lofacial
Cirurgia ortopedica i traumatologia
Cirurgia pediatrica

Cirurgia plastica, estética i reparadora
Cirurgia toracica

Dermatologia medicoquirurgica i venereologia
Endocrinologia i nutricid
Farmacologia clinica

Farmacia hospitalaria

Geriatria

Hematologia i hemoterapia
Medicina intensiva

Medicina interna

Medicina fisica i rehabilitacio
Medicina nuclear

Medicina preventiva i salut publica
Microbiologia i parasitologia
Nefrologia

Pneumologia

Neurocirurgia

Neurofisiologia clinica

Neurologia

Obstetricia i ginecologia
Oftalmologia

Oncologia medica

Oncologia radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria i les seues arees especifiques
Psicologia clinica

Psiquiatria

Radiodiagnostic

Radiofisica hospitalaria
Radiofarmacia

Reumatologia

Urologia

TOTAL

500
200
700

200
200
3.279

900

GRUPO D

Auxiliar Enfermeria

Auxiliar Administrativo Funcién Adtva.

Subtotal

GRUPO E

Celador
Subtotal
Total

500
200
700

200
200
3.279

Relacion de plazas ofertadas por especialidades médicas

Alergologia

Analisis Clinicos

Anatomia Patologica
Anestesiologia-Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo
Bioquimica Clinica
Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Oral y Maxilofacial
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Cirugia Toracica

Dermatologia Médica-Quirurgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricion
Farmacologia Clinica

Farmacia Hospitalaria

Geriatria

Hematologia y Hemoterapia
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria y sus Areas Especificas
Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagnoéstico

Radiofisica Hospitalaria
Radiofarmacia

Reumatologia

Urologia

TOTAL

18

900
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