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INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL PUNTO SEPTIMO DEL
ACUERDO DE 13 DE ABRIL DE 20607, DEL CONSELL, SOBRE
RACIONALIZACION DEL SISTEMA DE GUARDIAS Y ATENCION
CONTINUADA EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE

LA CONSELLERIA DE SANTDAD

El Acuerdo de 13 de abril de 2007, del Consell, sobre meionalizaciéa del sisiema
de guardias y atencitn contivads en las Instiwselones Savitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad, egtablece en su punto sépiimo mn mddulo de 500 euros para ¢l
persopal facultativo y 300 curcs para el personsl de enfermeria con contratos de atencién
continyada o guardiss. Aumque no figure de manern express, este punto del acuerdo tiene
su rezdn en sustituir 8l punto tercero de las instrucciones de desarrollo dal punio 2.1 del
Acuerdo relativa a la atencién continuads y guardiag, publicado por resolucién de 21 de
febrezo de 2005, de la Direcelén Genersl de Trabajo y Seguridad Soclal, que encontrd
dificultndes en su aplicacién por la alegacitn de la Imarvencién General de la Generalitat
de falta de capacidad para regular conceptos retributivos. Dicha previsién vendria por tanto
a compensar la amsencia del derecho al disfrute de los 6 dins de licencia de libre
disposicién por el personal con este tipo de nombramientos. No abstante, 1a aplicacidn de
1o previzto en ¢l citado punto séptimo del acuerdo suscita dudas que no &s posible ventilar
a la vista del contenido del misme. Be hace necesario, en comsecuencia, dictar las
siguientes instruceiones para una corrects y uniforme aplicacida de dicho punto:

PRIMERA.- El mddulo previsto en el pupto séptime del citado scuerdo 32 abona
con periodicided anual, en el mes de marzo, pero tenlendo en cuent= su cardoter .
compensatoric y proporvional, tiene la copsiderecién de concepto retributive de
vencimicnto periddico superior el mes, por 1o que deberd entenderse que con carfeter
bimestral s devengaris i parte proporcional del mddulo correspondients.

SEGUNDA.- Como requisito para que exista el derecho al abono del médulo, se
exige la realizacién durante los seiz meses previos de una media de 126 horas menguales o
més ds gnardia o atencién continueds. Comoquiera que el abono no es semestral, sino
anual, cse periodificacién semestral debe proyectarse también en cl semestre anterior, esto
es, el que tramscirye de marzo & agosto, por lo que el cumplimiento de este requisito deberd
comprobarse semestralmente, ¢i los meges de marzo y septiembre, tomando en cada caso
¢como periodo de refercnola los seis meses inmediatamente anteriores. En el caso de que el
requisito se cumpla finicamente en o de los zemestres, pe tendird devecho al abono de g
mitad del médulo corrcepondients. Se evita esi, por el contraria, que en el supuesto de no
cumplir el requislio ea ¢l mes de marzo, se pierds el derecho a 12 tatatidad del wddulo,
aunque en el semestre anterior ( marzo & 2gosto) se hubtera corgplido €} requisito.

TERCERA.- En o] casa de producirse el cese en cl nombramient sin haber
mpldadoﬂgunodeloames&gsleﬁWSmelWonnmﬁm,elpuﬂoﬂudc
referencia para determinar el cunmplimicnto del requisito exigido serd, proporcionalmente,
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CUARTA.- Verificedo ¢l eumplimiento de] requisito de acuerde con Jo previsto
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