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CABLES AL PERSOMNAL ESTATUTARIO

BWETRUCCIONES A LA A1 DE LAS REDUCCIONES DE JORNADA SN
i DE RETRIBUCIONE ERSOH
DE INSTITUCIOWES 8 GENCIA VALENCIANADE LA SALUD,

ki

La Ley 55/2003%, de 18 de diciembre del Estatulo Marco del personal estatutario
de los servicios da salud esiablece, en su ar sl 80.4, que “Resulfaran aplicables af
personal estatuterio lfos supuestos de reducciones de jomada esteblecidas para fos
mincionatios pablicos "en las noimas aplicabies ¢n fa correspondients gomunitdad

sutdroms, para Ja conciliacion de la vide familiar y laboral’

Las reduccionss de jormnada aplicables a los mncionarios publices de i
comunidad Autinoma Valenciana ss recogen e ¢l arficule’® del Deoreto 34/1099, de
o de marzo, det Goblemo Yalsnciano, porel que se ragulan ae oondiciones de frabaio
det pereonal al seviclo de la administracian’ del Goblerng Valenciano, En of citado
srtirsiio pe establécen las siguiehis reduccionss de lomada para B conciliacién dg ia
g familiar y lnborall

w3 4 Bl persopal que por razones de guarda legal fenga a su ouidado divecio
algin menor de seis sfios, o famifiares que regideral sgpavial dedicacion, previa
deviaracién del 6roano comespondientes de fa administracidn sanitaria, tarird derecho g
ana disminuciin de haste Ja mitad de su Jornada de frabajo, cof reduccion proporciongl
de sus refibusiones, A esbog sfectos lendra la consideracion de famifiar o pareja
comviviente que Se encuenie inserite en of Reglstro de Uniones de Hecho de la
Cemnidad Valenciana creatio por Dedrelo 250/1994, de 7 de diciembre, def Goblemo
Valenciane {DOGY aim. 2408, de 16 de diclembre), o en cualquier oo Raygisto
Prblico Oiicial de Uniores de Heoho.

3.2, Asimismo tendra deracho a la reduccion anferiormente reforide ef personal
que por razones de convivencia tenga a su cuidado direcio algdn dsmimdda feio,

2

psiquico o sensorial gue supere el 33 por siento de minusvalia acraditads por Srganc

B tonts y 0 desempefie actividades retibuides.

23 Cuando i reduccion no supere la hora diaria, no generara deduccion te
retribuciones. En el caso de guarda fegal de menores de seis afios, Onfcamente s
disfruiars este derecho, cvando sg soredite, por Srgano compelenie de 8
administracién sanitaria; que ef menor requiere pspesial edicacion”
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£35) darar Horal del srifculo 804 del Lstatulo Matoo, en elacion
en el articule 8 del Decrelo 34/99, se desprende que al person
atituciones senitarias de la Conselenia de 8 N
semacha ardeninin : o siendo obs
tacdn Deoratly 830 & Sl
nes sanitarias, va que el mandato legal debe defer

reduotiones de
heoho de gque
deetinade en instil
exciusion,

& realidad les meducciones de fomuda provistes en los apartades 1y 2 del
3 aplicacién 4l personal estetuls yirtud de fo prevists -
arminos) en articulo 17.8 del Deoreta 19 j2003, de 18 de
- se regile ja jomada y worario. dé trabajo, permisos,
arsonal 4l sewvicio de las instiucionss sanitarias de la
riaderamaiite: hovedoso, por farde, o 1o reduction de
laria sin deduccidn de retribuciones, prevista enel apariacy
4 del tantas veces mefitado articulo 3. : S

{préciicame
julio, dei Go
Hesnclas ¥y waoad K
Conselleria de Sapidad. Lo
jomada de hasta una hora ¢

Ep virtud de lo-anterior, y en uso de las compelencias atribuidas en ia Ley 6/83,
de Goblemo Valensian fariouto 78:3) v en la Disposicion Transioria 1% del Decreto

gdel Consell de fa Generalitat, por el que se aprueba el

incional dé fa Conselleria de ‘Sanidad, se dictan las
a‘igui@nm& |

INSTRUCCIORES

P
5512003,
- Goblers
- Gonsellen
o diaria sin ded

 Decreto 34/99, del
v semitarias de o
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204 por razones 48 guarda i, fenga & s maﬁa directo alghn faimiliar que '
requiers, capecial dedicacién, previa dedlaracion del rgano corfespondiente: s 12

administracion sanitara. A S

diretin

&

« 3~ por razones dé convivencia, tenga @ su cuidada
* inusvalis;

fisieo, psiquico o senserial que supere &t 3 . por clente da
érgano competente, ¥ & aseiipefie actividad retibuids. =

SEEINDA.- Sentada lo anterior, procede realizar aria seie de precislones en

orden & clafificar &) alcance delo dispuesto en &l ﬁaﬂfmgaﬁg pracepio;

1.- cuande ef Décreto se refiers & familar, debe enfenderse 2n un sentido social
habitual, acrediéndoes con &l libre o libros de famifia ¢ Bien con inscripcidn en

nderse k necesidad de recibi fratarmiento,
arisra sspedial, debido # problemas de

travin sanitaria se de

o

5.- el grado de minusvella serd acrediiado sadiante ceriificacion oficial expedida
por Conseliera de Bienestar Social u o Soulvalente de otras Administraciones
poblicas. . o : B i

| TERGERA.- Seté competencia de los directorss de las institucionss sanitarias fa
concesion de las fedusciones dojemada que AR ocupan, de scuerds oof ko

~ o
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; jocido en el articule 4 2 1.b. de & Cwden de 15 de soiubre de 2003 de 8
Conseliars de Sanidad, poriBgue 52 delegan ahibuciones en roatetia de personal
i . L &

CUARTA.- Tadas las reduceiongs de jorrad svieadas anualmente, sin
perjuicio de & obligacién del benefic e camumicsr de forma inmediala cuslguier
vaviacién de las clrounstancias que srof s conopsioh. En case cotifaio se
mesrtiva en las rasponsabilidades disciplinarias correspondientes.

QUINTA~ %:mmh Z%fz%j:'gz«wﬁiiﬁz ja organizaciin del trabajo. de s unidad,
concedert &l empleado plbiico. 18 parte de la joinada qus SOnVenga @ sus i
personales. | st

~ En los casos en que la concesidn de la reduscidn de jomada ocasionare
problemas en el corredio funclonamiento g la unidad donde preste servigios €1
sensficiaris, & Dirgccidn podré, en glercicie de su potestad de @ anizanién,
adopiar | as que estime oportunas para subsanarlos. &

de pernm mitades, de forms que se disirute 12 va al §
473 hora al finalizar, © cambiar el iumoe de wabajo 8 presl

 $EXTA- Por ditimo, sefialar que no proceds concedst reduccion de jomadaia
mds de un empleado pGblico por el misma zante. T 7 "
que un bengficiatio acumt le raducclones de o
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